
 

 

 

 
人權落實 與 員工福利權益 

 
◎人權落實 

1.人權落實於人力資源政策： 

本公司遵守國家相關法規，支持並尊重國際相關勞動人權規範，參考包含「國際勞動基準」

、「消除一切形式種族歧視國際公約」、「身心障礙者權利公約」、「世界人權宣言」等規範，

制訂合宜之人力資源政策，執行狀況概述如下： 

本公司禁用童工與禁止各種形式的強迫勞動及歧視，人力資源政策無性別、種族、社經階級

、年齡、婚姻與家庭狀況等差別待遇，以落實就業、雇用條件、薪酬、福利、訓練、考評與

升遷機會之平等及公允。公司另聘有身心障礙者，使其享有與其他人平等之工作權利與福利

，及社會參與。 

本公司 2024 年底員工人數為 130 人，2024 年員工性別平等與多元化執行狀況如下： 

(1)國別多元化 
國籍 佔全體員工比 
中華民國 98% 
外國籍  2% 
合計 100% 

(2)女性多元化指標 
指標 百分比 
女性占總員工  (%) 66.92% 
女性占所有主管(%) 41.67% 
女性占基層主管(組長、課長、副理)(%) 58.33% 
女性占高階主管(經理級以上)(%) 25.00% 

(3)其他多元化指標 
類別 佔全時員工比例 
身心障礙人士 2% 

全體員工 

按年齡分群：<30 歲 22% 
按年齡分群：<30~50 歲 71% 
按年齡分群：>50 歲 8% 
總計 100% 

(4)薪酬平等  
指標 差距(%) 
男女薪資平均數的差距 23.00% 
男女薪資中位數的差距 19.33% 
男女薪資調整百分比的差距 0.66% 

 

 



 

 

 

 

2.員工福利措施： 

本公司提供之福利措施包括薪資調整、員工團體保險、年度員工健康檢查、年終獎金、不定期

員工旅遊、不定期節慶活動、生日禮金、三節禮金、員工分紅及訂定其他留才獎酬辦法等；於

2024 年召開 4 次職工福利委員會，規畫及執行員工福利。  

3.員工進修、訓練： 

本公司為員工規劃適當之教育訓練，如新人訓練、專業技術、個人效能等訓練課程。 

4.員工退休制度與其實施情形： 

本公司依據「勞工退休金條例」規定適用新制，每月依薪資之 6%提繳勞工退休金至員工個人之

退休金專戶。 

5.勞資間之協議情形： 

本公司之各項規定皆依勞動基準法為遵循準則，並定期召開勞資會議，於 2024 年召開 5 次會

議，截至目前為止，勞資關係和諧，並無因勞資糾紛而需協調之情事。 

本公司設有專用 email 信箱及公司外部網站的留訊功能，提供有效及適當之申訴機制，確保申

訴過程之平等、透明。申訴管道應簡明、便捷與暢通，且對員工之申訴應予以妥適之回應。 

6.各項員工權益維護措施： 

本公司訂有工作規則及各種管理規章制度，內容明訂員工權利義務及福利項目，以維護員工權

益。 

有關員工人身安全及工作環境的保護措施，本公司執行狀況概述如下： 

(1)本公司每年定期檢測消防設備。 

(2)本公司每月定期檢測飲水品質。 

(3)本公司委外每天清潔整理工作環境。 

(4)本公司每年定期安排員工身體健康檢查，於 2024 年 6 月完成年度員工身體健康檢查。 

(5)本公司定期安排醫師及廠護，提供員工健檢諮詢及相關的衛教資訊或建議。 

(6)本公司每年定期對員工教育訓練強化員工消防、勞工安全衛生教育、避難等知識。 

(7)重大疫情期間，本公司每日定期檢測員工體溫，並視疫情狀況調整集團員工辦公情況。 

(8)員工國外差旅，除了員工團保外，再為其投保旅平險。 

(9)建立兩性平等職場，本公司實施育嬰留職停薪制度，同時提供同仁家庭照顧假、生理假、

娩假、陪產假等。 

(10)公司出入設有門禁，配發各員工識別卡片通行進入，以維護員工環境之人員單純及安全。 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

◎績效與獎酬 

● 公司於公司章程內訂有公司年度如有獲利，應提撥員工酬勞不低於百分之 2，但公司尚有累積

虧損時，應預先保留彌補數額。員工酬勞得以股票或現金為之，發放對象得包含符合一定條件

之從屬公司員工。依此政策公司以 2023 年度稅前盈餘之 2%，新台幣 2,017,355 元，提撥為員

工分紅，以現金方式發放給員工，共享營運績效。 

● 公司 2023 年度持續獲利，依內部規範對員工進行年度績效考核及評估公司未來之營運，對全

體員工 2024 年度薪資平均調幅達 5%以上的調整。 

● 公司分別於 2018 年、2020 年及 2022 年以無償方式發行限制員工權利新股，以回報優秀員工

對公司的貢獻，給予適當的鼓勵，並吸引及留任公司所需之經營及研發專業人才、激勵員工長

期服務及提昇員工向心力與生產力；股票既得條件，係以經依內部規範對員工進行年度績效考

核之結果作為依據。 

● 公司於 2023 年 5 月經股東會通過由董事會提案之「發行低於巿價之員工認股權憑證」，而後，

由公司獎酬小組依照「配發員工認股權憑證數額合理性評估辦法」參酌員工其專業才能、個人

表現及績效考核、過去及預期整體貢獻等所擬訂之配發名單，經董事會討論通過進行發放。 

 


